ANCHIETA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.2 001/2024
Atualizado conforme Retificagdo n. 01 de 18.10.2024
Atualizado conforme Retificagdo n. 02 de 04.11.2024

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA PARA A SELECAO E CONTRATACAO DE
SERVIDORES PARA O ANO LETIVO DE 2025, PARA ATENDER A NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, EM
RAZAO DE EXISTENCIA DE VAGAS VINCULADAS E/OU EXCEDENTE, BEM COMO
PARA COMPOR RESERVA TECNICA, DO MUNICIPIO DE ANCHIETA, ESTADO DE
SANTA CATARINA.

O PREFEITO DE ANCHIETA, ESTADO DE SANTA CATARINA, Sr. IVAN JOSE CANCI, no uso de suas atribui¢des
e nos termos da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal, e das Leis
Complementares n? 111/2022, 112/2022, 113/2022 e n2 038/2012, TORNA PUBLICO aos interessados que
estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo destinado a contratacdo temporaria de servidores para
o quadro da administracdo direta do municipio de Anchieta, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), visando atender as necessidades de excepcional interesse publico. O processo reger-se-a pelas
instrugdes deste edital e demais normas pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é regulamentado pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, pela Lei Organica Municipal e pelas Leis Complementares n2 111/2022,
112/2022, 113/2022 e n2 038/2012, bem como suas atualizagdes.

1.2. Alegislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 esta a disposicao do candidato no endereco eletrénico
https://www.anchieta.sc.gov.br/.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdao Organizadora da Prefeitura
Municipal de Anchieta/SC, e executado pela Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC,
telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites https://ameosc.org.br

e https://www.anchieta.sc.gov.br/.

1.5. Ainscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscricdo, data de
nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocacoes pela Prefeitura
Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de inscri¢ao
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ANCHIETA
eletrénica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo mencionada no edital e demais determinacdes
referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condi¢Ges e pré-requisitos para
participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por ocasidao da
nomeacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os hordrios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia (DF).

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da publicagao de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao Municipal.

1.9. S3o condigdes para participa¢ao no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 39);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também com as obriga¢des do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fun¢do na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.10. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/requisitos exigidos no edital
no ato da contratacgao, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.11. A Prefeitura Municipal de Anchieta/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina— AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou estadia
de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.12. As provas serdo realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatédrio e classificatdrio para todos os cargos, conforme o item 8 deste
edital;
b) Prova de Titulos: de carater classificatério, conforme o item 9 deste edital;
c) Prova Pratica: de carater eliminatdrio e classificatério, conforme o item 10 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos a seguir delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente edital, de acordo com o cargo a que
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Quadro | — Professores Habilitados

ANCHIETA

Ne Carga Tinode | 12xade
Cargo/ Fungdo Vencimento | Horaria Habilitacao P Inscricao
Vagas Prova
Semanal (RS)
Li . Pl . —
Professor de Arte CR* | R$2.282,46 | 20h/sem Icenciatura ega na area de ObJ’etlva € 90,00
atuacao. Titulos
Li . Pl p ——
Professor de Ciéncias CR* | R$2.282,46 | 20h/sem Icenciatura ega na area de ObJ’etlva € 90,00
atuacao. Titulos
p” Li . Pl p ——
Professo’r f:ie ffucacao CR* | R$2.282,46 20h/sem icenciatura ena na area de ObJ’etlva e 90,00
Fisica atuacao. Titulos
Professor de Educacio Curso Superior com licenciatura
Infantil ¢ CR* | R$2.282,46 | 20h/sem plena em Pedagogia com Objetivae | 90,00
habilitagdao em Educagdo Infantil. Titulos
Professor de Ensino Curso Superior com licenciatura
Fundamental 1° ao 5° CR* | R$2.282,46 | 20h/sem plena em Pedagogia com Objetivae | 90,00
ano habilitacdo em Anos Iniciais. Titulos
Li . Pl p "
Professor de Geografia | CR* | RS 2.282,46 | 20h/sem Icenciatura eTa na area de ObJ’etlva € 90,00
atuacao. Titulos
i . Pl p "
Professor de Histdria CR* | R$2.282,46 | 20h/sem Icenciatura eTa na area de ObJ’etlva € 90,00
atuacdo. Titulos
. i . Pl p "
Professqr de Lingua CR* | R$2.282.46 20h/sem icenciatura ena na area de ObJ’etlva e 90,00
Estrangeira Espanhol atuagdo. Titulos
p Li . Pl p "
Professor‘de ngAua CR* | R$2.282,46 20h/sem icenciatura ena na area de ObJ’etlva e 90,00
Estrangeira Inglés atuagdo. Titulos
Li . Pl p "
Professo,r‘de CR* | R$2.282,46 20h/sem icenciatura ena na area de ObJ’etlva e 90,00
Matematica atuacao. Titulos
. " Licenciatura Plena na area de Objetiva e
Professor de Portugués | CR RS 2.282,46 | 20h/sem - g 90,00
atuagdo. Titulos
Conclusdo do Curso de Graduagdo
i . Pl . -
Professor Segundo CR* | R$2.282,46 20h/sem com |cenC|itura ena na area de ObJ’etlva e 90,00
Professor atuagdo com Diploma Titulos
devidamente registrado.

*CR: Cadastro de Reserva.

**Para exercer fungdes no magistério da educacgdo bdsica na disciplina de Educagdo Fisica, o profissional de Educacdo Fisica
deve obrigatoriamente possuir o Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica (conforme as Resolu¢des n® 1 e 2/2002 do CNE ou
a Resolugdo n? 03/87 do CFE) e estar registrado no drgdo fiscalizador da profissdo.
**Para atuar em atividades fisicas e/ou desportivas que ndo estejam vinculadas a disciplina de Educacgdo Fisica como
componente curricular da educagdo bdsica, o profissional deve obrigatoriamente possuir o Curso de Bacharelado em Educagdo
Fisica (de acordo com a Resolugdo n® 7/2004 do CNE e a Resolucdo n® 4/CNE, de 6 de abril de 2009) ou a Licenciatura em
Educacdio Fisica (conforme a Resolucéo n® 03/87 do CFE) e também estar registrado no érgdo fiscalizador da profisséo.

Quadro Il — Professores Nao Habilitados

Ne Carga Tioo de Taxa de
Cargo/ Fungio Vencimento | Horaria Habilitagao P Inscrigdao
Vagas Prova
Semanal (RS)
p . . ot
Professor de Arte CR* | R$1.825,97 | 20h/sem Cursando nivel superiorna area Olee vae 70,00
especifica. Titulos
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Professor de Ciéncias | CR* | R$ 1.825,97 | 20h/sem ~CuUrsandonivelsuperiornaarea | Objetivae | 4,
especifica. Titulos
Professor’dg Educacdo CR* | R$1.82597  20h/sem Cursando nivel superior na area ObJ'etlva e 70,00
Fisica especifica. Titulos
Professor de Educacso Cursando o curso de Licenciatura
Infantil ¢ CR* RS 1.825,97 | 20h/sem | em Pedagogia ou Ensino Médio | Objetivae | 70,00
Magistério. Titulos
Professor de Ensino Cursando o curso de Licenciatura
Fundamental 1° ao 5° CR* RS 1.825,97 | 20h/sem | em Pedagogia ou Ensino Médio | Objetivae | 70,00
ano Magistério. Titulos
Professor de Geografia | CR* | R$ 1.825,97 | 20h/sem Cursando nivel Superiorna area Obj,etlva € 70,00
especifica. Titulos
Professor de Histdria CR* | R$1.825,97 | 20h/sem Cursando nivel Superiorna area Obj,etlva € 70,00
especifica. Titulos
Professqr de Lingua CR* | R$1.82597  20h/sem Cursando nivel superior na area Objletlva e 70,00
Estrangeira Espanhol especifica. Titulos
Professor.de LlngAua CR* | R$1.82597  20h/sem Cursando nivel superior na area Objletlva e 70,00
Estrangeira Inglés especifica. Titulos
Professqr.de CR* | R$1.82597  20h/sem Cursando nivel superior na area Objletlva e 70,00
Matematica especifica. Titulos
Professor de Portugués | CR* | R$ 1.825,97 | 20h/sem Cursando nivel Superiorna area Obj,etlva € 70,00
especifica. Titulos
Cursando o curso de graduacgao
Professor Segundo CR* | R$1.82597  20h/sem com L|cenE|atura Plgna nala.rea de Obj'et|va e 70,00
Professor atuacao ou Ensino Médio Titulos
Magistério.
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro lll — Cargos do Quadro Geral de Servidores
Nivel Superior
= N2 . Car’g:f\ e Tipo de Taxa. c{e
Cargo/ Fungio Vencimento | Horaria Habilitacao Inscricao
Vagas Prova
Semanal (RS)
01+ Conclusado do Curso de graduacao
Psicélogo CR* RS 2.019,30 | 20h/sem | na area de atuacdo com diploma | Objetiva 90,00
devidamente registrado.
Nivel Médio
Carga . Taxa de
Ne o o T o~
Cargo/ Fungio Vencimento | Horaria Habilitagao LOCE Inscrigao
Vagas Prova
Semanal (RS)
Monitor de Creche CR* RS 1.440,39 | 40h/sem Conclusdo do Ensino Médio. Objetiva 70,00
Nivel Fundamental
Carga . Taxa de
Ne o A T o~
Cargo/ Fungio Vencimento | Hordria Habilitacao LOCE Inscricao
Vagas Prova
Semanal (R$)
Auxiliar de .SerV|gos CR* | R$1.412,00  40h/sem Conclusdo do Ensino Objetiva 50,00
Gerais Fundamental.
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ANCHIETA

Motorista para Conclusao do Ensino Obietiva e
Transporte Escolar CR* | R$1.817,34 | 40h/sem Fundamental com curso para PJrética 50,00
(CNH categoria D) transporte escolar.

*CR: Cadastro de Reserva.
3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 21/10/2024 as 23h59min
do dia 19/11/2024.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverda, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o login
para a inscrigao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrugdes;

d) imprimir o boleto bancario referente a inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia 20/11/2024; PAGAR
O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricao na Prefeitura Municipal de
Anchieta/SC, localizada na Avenida Anchieta, n.2 838, Centro, Anchieta/SC, durante o periodo de inscri¢des,
no hordrio de expediente da Prefeitura. No local, sera disponibilizado um equipamento eletrénico para que o
proprio candidato faca sua inscricdo, imprima o comprovante de inscricao e o boleto bancario, além de enviar
os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricao e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscricdo ou por meio area do candidato, até o dia 20/11/2024. N3o serdo
considerados pagamentos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia eletrénica, DOC, PIX,

ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que realizado
na data de vencimento, porém apds o hordrio limite estabelecido pela instituicdo bancaria) ou por qualquer
outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢cdes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco para
quitacdo, ndo serdo considerados, pois serao processados com data contabil do proximo dia util. Além disso,
ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Alinscrigdo somente sera deferida apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢dao, que se dara
pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancdrios ao sistema de gestao, pelo drgao
executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicagdo das inscri¢des
\"\\Q\P@\“
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deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Anchieta/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC ndo se responsabilizam por solicitages de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de comunicagao
ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao de documentos ou o
pagamento da taxa de inscricao no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem responsabilidade por
inscricOes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus, como o 'malware', ou outros
gue possam alterar o cédigo de barras do boleto bancario, redirecionando o pagamento para outras contas
ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barras pela instituicdo bancaria.

3.7. Da forma de inscrigdes:

3.7.1. O candidato poderd inscrever-se somente para 01 (um) cargo dentre os previstos no Quadro Ill do

presente edital.

3.7.1.1. O candidato que se inscrever para qualquer dos cargos previstos no Quadro Ill NAO podera realizar
outra inscricdo para os cargos previstos nos Quadros | e Il.

3.7.1.2. Caso o candidato se inscreva para qualquer cargo listado no Quadro lll e, posteriormente, também se
inscreva para outro cargo de qualquer outro quadro, sera considerada valida a inscricao cujo pagamento foi
realizado por meio do respectivo boleto. Se houver mais de uma inscricdo paga pelo candidato, sera
considerada vélida apenas a inscricdo paga mais recentemente.

3.7.2. O candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos dentre os previstos nos Quadro | (Professores

Habilitados) e Quadro Il (Professores Ndo Habilitados), das seguintes formas:

a) Realizar até 02 (duas) inscricGes para os cargos listados no Quadro [;

b) Realizar até 02 (duas) inscricdes para os cargos listados no Quadro Il;

c) Realizar 01 (uma) inscricdo para qualquer cargo listado no Quadro | e 01 (uma) inscricdo para
gualquer cargo listado no Quadro Il.

3.7.2.1. Caso o candidato realize mais de 02 (duas) inscricdes, conforme as possibilidades especificadas no
item 3.7.2, serdo consideradas validas apenas as duas inscricdes cujos pagamentos foram efetivados por meio
dos respectivos boletos. Se houver mais de duas inscricdes pagas, serao consideradas validas somente as duas
mais recentes.

3.7.2.2. E vedado ao candidato que se inscrever para qualquer cargo previsto nos Quadros | e Il inscrever-se
também para cargos do Quadro Ill. Caso o candidato realize inscricbes para cargos nos Quadros | e |l g,
posteriormente, para o Quadro lll, sera considerada valida apenas a inscricdo cujo pagamento foi realizado
por meio do respectivo boleto. Se houver mais de uma inscricdo paga, sera considerada valida somente a mais
recente.
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3.7.2.3. Caso o candidato se inscreva para dois cargos, deverd efetuar o pagamento das taxas de inscricdo
correspondentes a ambos 0s cargos para os quais se inscreveu.

3.7.2.4. Caso o candidato realize duas provas, deverd responder a ambas simultaneamente, no horario
estabelecido por este edital.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, no seguinte valor:

Escolaridade Valor
Nivel Superior R$ 90,00
Nivel Médio RS 70,00
Nivel Fundamental R$ 50,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, exceto em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como meio de comprovacdo do pagamento da
taxa de inscrigao.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdao apds o periodo determinado neste edital, a realizagao de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricdo.

3.8.4. Em caso de inscricOes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo serd ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscricdo correta para o cargo almejado é
exclusiva do candidato.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Ap0s realizar sua inscricdo, o candidato poderad solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do.
Para isso, basta acessar a opcdo “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientacdes da
pagina, e enviar o pedido de isengdo. Este processo podera ser realizado no periodo das 08h00min do dia
21/10/2024 as 23h59min do dia 04/11/2024.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolu¢ao que permita a perfeita leitura do
contetdo. Documentos enviados em outro formato que nao seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre outros)

ndo serao analisados.

4.2.1. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentacdo para a isencdo de taxa de inscricdo, garantindo assim que sua solicitacdo seja considerada
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valida. Caso contrdrio, sua documentacdo ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Nao havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. Nao serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
quais ndo seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, ndo serao
aceitos documentos que nao atendam as especificacdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:
a) Lei Federal n.2 13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do pagamento de
taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgaos
ou entidades da administragdo publica direta e indireta da Unido. | — os candidatos que pertencam a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; Il — os candidatos
doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018): deverda anexar,
via sistema, comprovante de cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. Em caso de
declaracdo emitida por meio digital, o documento deverd conter link para validacdo, sob pena de ser
desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricdo.

4.5.2. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do Governo
Federal (Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018): deverda anexar, via sistema, documento
comprobatdrio da condi¢do de pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.2 11.016, de 29 de marco de 2022, por meio de
indicacdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.6. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de isengdo com base na documentacdo apresentada pelo
candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/, dia 07/11/2024.

4.7. O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscricao for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 08 a 11/11/2024, conforme orienta¢des do item 14 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricao serdao
analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 13/11/2024, no endereco
eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.
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4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59min do dia
13/11/2024, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido poderd
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 20/11/2024,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢cdo
Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera observado o disposto no artigo 42 do Decreto
n.2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo devera,
durante a realizagdo da sua inscricao, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacOes da pagina. Este processo podera ser efetuado durante todo periodo designado para realizacao
de inscricao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) ldentificacdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsdvel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas paginas no tamanho
A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolu¢ao que permita a perfeita leitura do contetdo.
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Documentos enviados em outro formato que nao seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serdo
analisados.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentagado para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua solicitagdo seja
considerada valida. Caso contrdrio, sua documentagdo nao sera analisada. A responsabilidade pelo envio
correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

5.6. N3do serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo serao
aceitos documentos que nao atendam as especificagdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo haverd, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissdo Municipal
se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento apresentado.

5.9. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo, serd publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardao também
na lista de classificacdo geral do cargo/funcao.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Anchieta/SC, que tera decisdo terminativa sobre sua qualificagdo como
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o candidato esta ou ndo
capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscri¢do, exceto mediante
devida comprovacgao e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente edital.

5.12. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local de
aplicacdo das provas, o conteudo das provas, a correcao, a nota minima exigida, a avaliacdo, os critérios de
aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.13. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacao
competente.

5.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo em
qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteragao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serda eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagao pertinente.
. \Q\D@'\"‘
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5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
deverd fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus subitens.

5.17. A Comissdo Municipal decidira sobre o pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
com base na documentagdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos sites
https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/ no dia 09/12/2024.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 10 e 11/12/2024, conforme orienta¢des
do item 14 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdao Municipal, e os pareceres serdao publicados no dia
13/12/2024, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da andlise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd
divulgado até as 23h59min do dia 13/12/2024, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricOes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relacdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual serd
publicado nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/.

6.2. Apds a divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor recursos
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de forma on-line,
pela drea do candidato, no endereco eletrénico https://ameosc.org.br, conforme instruido no item 14 deste

edital. Os candidatos devem expor as razes da discordancia em relacdo ao indeferimento de sua inscricao,
além de apresentar comprovacao da inexisténcia da razao apontada para o indeferimento.

7. DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve solicita-lo no ato dainscricdo ou durante o prazo de inscricao, indicando claramente os recursos especiais
necessarios, por meio do endereco eletronico https://ameosc.org.br, na Area do Candidato, e seguindo as

orientagdes da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao das provas
deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve atestar a espécie

: “Q\F\;\O\ 1
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e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) que justifique o atendimento especial
solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com o nimero
de sua inscrigdao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condi¢ao especial para realizagdo da prova surja apds o prazo de inscri¢do, o
candidato podera encaminhar a solicitagdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao haverd prova em braile; o candidato com deficiéncia visual deverd requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera seguir as orienta¢des do
item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade
do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no mesmo horario dos
demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos hordrios necessarios, a
candidata, acompanhada por um fiscal, serda encaminhada até o local reservado para a amamentagao. O
tempo destinado a amamentacgao ndo serd acrescido ao horario da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razao de crenga ou convicgao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado ou
uso de indumentarias especificas de sua religido, deverd seguir as orientacdes do item 7.1, anexando uma
declaracdo da congregacdo religiosa a qual pertence, atestando sua condicdo de membro.

7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado serd analisada pela Comissdo Municipal e deferida, desde que
requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisao, baseada nos critérios de viabilidade
e razoabilidade, sera comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecgos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/, conforme o cronograma deste edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatério e eliminatdrio, sendo obrigatdria para todos os candidatos
homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 15/12/2024, em local a ser informado na publicagao do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderegos eletrdnicos https://ameosc.org.br

e https://www.anchieta.sc.gov.br/.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, bem como da data e horario
de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicagao das provas sera a partir das
08h00min.
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8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 08h40min, e a partir deste horario ndo sera mais permitida a entrada
de candidatos ao local de aplicacdo das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apds as 08h50min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

8.4.3. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 11h30min.

8.5. A prova objetiva serd realizada em uma unica etapa, com duracdo de 02h30min, incluindo o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta. Serd composta por questdes objetivas, cada uma com quatro alternativas
de resposta, das quais apenas UMA sera a correta. O preenchimento deve seguir as instrucdes presentes no
cartdo-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

8.6. As questdes da prova objetiva abordardo temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados no
Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Monitor de Creche e Psicélogo, serdao aplicadas provas
de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

X Nota Minima no
Quantidade de Total de Pontos .
Provas . Peso L conjunto das
Questoes por Disciplina
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL > 20 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Professores Habilitados e Professores Ndo Habilitados, serdo aplicadas provas de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

l
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. Nota Minima no
Quantidade de Total de Pontos .
Provas N Peso L. conjunto das
Questoes por Disciplina
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2P Lingua Portuguesa 03 0,30 0,90 3,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,30 0,90
TOTAL » 20 - 8,80 -

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 3,00 (trés) pontos, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.11. Da Prova Objetiva (Modalidade C):

8.11.1. Para o cargo de Motorista para Transporte Escolar, serdo aplicadas provas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

. Nota Minima no
Quantidade de Total de Pontos .
Provas ~ Peso L conjunto das
Questoes por Disciplina
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,15 2,10
2» Lingua Portuguesa 03 0,15 0,45 1,00
3 Conhecimentos Gerais 03 0,15 0,45
TOTAL > 20 - 3,00 -

8.11.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.12. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.12.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no horario
e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia, ndo sendo
aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo das provas sera proibida
caso ndo estejam munidos de documento de identificagcdo original com fotografia.

8.12.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar apds o
horério determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

8.12.3. S3o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:
| - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,

l
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Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.12.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdao apenas os elencados no item 8.12.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF n3do serdo aceitos.

8.12.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo das provas, o documento de identificacdo
original devido a perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, com data nao superior a 30 dias da realizagdo da prova.

8.12.5. S6 serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.12.6. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questées e um cartdo-
resposta.

8.12.7. Antes de iniciar a resolug¢do da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questdes corresponde
ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a
resolucdo da prova, e se estd corretamente numerado.

8.12.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identificacdo. Além disso, devera apor sua assinatura
de forma legivel no local especifico para este fim.

8.12.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade do
candidato a marcacgdo correta. A marcacgao incorreta ou a ndo marcacdo do tipo de prova invalidara o cartdo-
resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.
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8.12.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdo-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdo-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.12.11. Forma correta de preencher o cartéo—resposta:‘

8.12.12. Para o preenchimento do cartao-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica com
tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.12.13. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Ndo é permitido que as
marca¢des sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condigao
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissdao Organizadora do
certame.

8.12.14. Serdo consideradas marcacdes incorretas, e sera atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da prova
objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: resposta que ndo
coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marcagao; marcagao rasurada ou emendada; campo
de marcag¢ao nao preenchido integralmente; ou questdao que nao esteja preenchida no cartdao-resposta.

8.12.15. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

8.12.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartdo-resposta, através de leitura digital,
e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

8.12.17. O cartao-resposta é insubstituivel.

8.12.18. S6 sera permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.12.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.12.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.

8.12.21. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.12.22. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo das provas por qualquer motivo.
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8.12.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos faltantes.

8.12.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao preenchimento
da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.12.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardao o envelope no qual estarao
acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope serd deslacrado
somente em sessdo publica, conforme data e hordrio descritos no cronograma (Anexo |).

8.12.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.12.23 e seus
subitens, serd desclassificado deste processo de selecdo.

8.12.24. No dia de realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas, informacgdes referentes ao contelddo das provas.

8.12.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
Util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://www.anchieta.sc.gov.br/.

8.12.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartdes-resposta e sairem da sala de
provas ndo poderao permanecer no local de aplicagdao, nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragao com outras pessoas.

8.12.27. A critério da Comissdo Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletronico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizacdo das provas.

8.13. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.13.1. Para a realiza¢ao da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificacdo original com foto, conforme subitem 8.12.3 (obrigatdrio);
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatorio);
c) Recipiente feito de material transparente para acondicionar agua, que permita a visualizacdo clara de
seu conteudo, sem qualquer etiqueta ou rétulo (facultativo).

8.13.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
8.13.1. Caso os traga, deve entregd-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.13.3. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdao ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerdo até a saida do
candidato do local de prova.
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8.13.4. A Prefeitura Municipal de Anchieta/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao

local de prova.

8.14. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua, que deverd estar acondicionada em embalagem
transparente, que permita a visualizagdo clara de seu contetdo, sem qualquer etiqueta ou rétulo;
Fumar;

Comunicacgdo entre os candidatos;

Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

Uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

Uso de dculos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

Uso de reldgio de qualquer tipo;

Aglomeragao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.15. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

)

k)

1)

m)

n)
o)
p)

Apresentar-se apds o horario estabelecido neste edital;

Apresentar-se em local diferente;

N3do comparecer as provas;

Nao apresentar documento de identificacao;

Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;

Estiver portando armas;

Lancar mao de meios ilicitos para a execug¢do das provas;

For surpreendido, durante a realiza¢gdao da prova, em comunica¢ao com outros candidatos;

For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo uso
de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

Nao assinar o cartao-resposta;

Nao preencher o tipo de prova no cartdao-resposta de acordo com o subitem 8.12.11;

Preencher mais de um tipo de prova no cartao-resposta.

9. DA PROVA DE TIiTULOS
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9.1. A prova de titulos tem carater classificatorio, das quais poderao participar todos os candidatos com
inscricdo homologada para os cargos de Professores Habilitados e Professores Nao Habilitados.

9.2. A prova de titulos é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.3. Consideram-se titulos, para efeito deste certame:

Quantidade
Titulos maxima de Valor do titulo Pontuagao
titulos

Magistério Nivel médio 01 0,20 ponto 0,20
Comprovante de conclusao de Graduagao ou 0,06 ponto por periodo
Declara¢do do periodo que esta cursando (especifico a 01 cursado ou 0,60 ponto 0,60
area de atuacgao) para graduacdo
Curso comNpIeto de Pds-Graduacdo na drea de atuacdo 01 0,40 ponto 0,40
na Educacdo

TOTAL > 03 - 1,20

9.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima serd de 1,20 (um virgula vinte) ponto. A tabela acima apenas faz
uma distingdo entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve observar qual a
modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

9.3.2. Os pontos referentes as especializacdes de Pds-Graduacdo serdo considerados validos somente
mediante o envio do diploma ou do certificado de conclusdo emitido pela instituicdo de ensino.

9.3.3. Cursos de Pdés-Graduacdo incompletos ndo serdo considerados como cursos de aperfeicoamento para
este Processo Seletivo.

9.3.4. Para os Professores Nao Habilitados, a pontuacao serd atribuida de acordo com o periodo concluido,
mediante o envio do comprovante de conclusdo do respectivo periodo.

9.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos

9.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizacdo de inscricdo, o candidato devera
anexar, via sistema, a documenta¢dao comprobatéria da prova de titulos. Para isso, basta acessar a opgao
“Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os documentos comprobatdrios exigidos, segundo
as orientacdes da pagina, e enviar o documento.

9.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF,
com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolu¢ao que permita a perfeita leitura

do conteudo. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-se de que as paginas
estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.
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9.4.2.1. Documentos enviados em outro formato que nao seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre outros)
nao serdo analisados.

9.4.2.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentagdo para participar da prova de titulos, garantindo assim que sua solicitacdao seja considerada
valida. Caso contrario, sua documenta¢do ndo serd analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

9.4.3. Devem ser anexadas copias em boa qualidade de todas as folhas do documento, verso e anverso, com
a clara identificagdo da instituicao emitente e do funcionario que o emitiu. No caso de assinatura eletronica,
deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticagao.

9.4.4. A Prefeitura Municipal de Anchieta/SC e a Associa¢cdo dos Municipios do Extremo Oeste — AMEOSC nao
se responsabilizardo por documentos comprobatdrios ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, fraudes virtuais,
codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

9.4.5. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais nao seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, ndo serao
aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

9.4.6. Apds o ultimo dia de inscricdo, ndo serdo admitidas a apresentacao, a complementacdo, a inclusdo ou
a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

9.4.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos, uma
vez que a Comissdao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do
documento apresentado.

9.4.8. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

9.4.9. O ndo envio da documentacao da prova de titulos no periodo estabelecido, importara a rendncia do
candidato a esta prova e lhe sera atribuida nota 0 (zero) na prova de titulos.

9.4.10. Os documentos referentes a prova de titulos serdo avaliados pela Comissdao Municipal, e a decisao
proferida serd publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/ no dia

09/12/2024.

9.4.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado preliminar da prova de titulos
poderd interpor recurso no periodo compreendido entre 10 e 11/12/2024, conforme orientacdes do item 14
deste edital.
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9.4.12. Na interposicdo de recurso, ndo serd admitida a apresentacao, a complementacdo ou a inclusdo de
qualquer documentacdo comprobatdria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer documento, o
mesmo NAO sera considerado e/ou avaliado pela Comiss3o.

9.4.13. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdo analisados pela
Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 13/12/2024, no site https://ameosc.org.br, ndo

sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

9.4.14. O resultado definitivo da prova de titulos serad divulgado até as 23h59min do dia 13/12/2024, nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatdrio, sera destinada a todos os candidatos
homologados para o cargo de Motorista para Transporte Escolar que tenham realizado a Prova Objetiva,
conforme a tabela a seguir:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
Total 7,00 3,00

10.2. A nota da prova pratica sera atribuida em uma escala de 0 (zero) a 7,00 (sete).

10.2.1. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que n3o obtiver, no minimo, 3,00
(trés) pontos no total da prova pratica, assim como aquele que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto
na prova objetiva. A média final serd a soma da Nota da Prova Objetiva com a Nota da Prova Pratica.

10.3. A realizagdo da prova objetiva é condi¢do para que o candidato possa realizar a prova pratica. Assim, o
candidato que ndo comparecer a prova objetiva estara automaticamente impossibilitado de realizar a prova
pratica e, consequentemente, desclassificado do Processo Seletivo.

10.4. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

10.4.1. O local de realizacdo das provas praticas sera informado na publicacdo do documento que regulamenta
a prova pratica, conforme o cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br

e https://www.anchieta.sc.gov.br/.

10.4.2. A prova prética para o cargo de Motorista para Transporte Escolar sera realizada no dia 15/12/2024,
a partir do horario em que os candidatos encerrarem sua prova objetiva e se apresentarem para realizar a
prova pratica.
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10.4.3. O candidato que n3do estiver presente no dia 15/12/2024 até as 13h00min no local de realiza¢do da
prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado deste certame. A partir das
13h00min, ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacao.

10.4.4. As provas praticas de todos os candidatos serao filmadas, com audio e video para fins de registro.

10.4.5. Os candidatos que registrarem suas presencgas no local de aplicagao da prova pratica ndo poderao se
ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de serem
considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

10.4.6. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizacdo da prova
pratica, ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletronicos como bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

10.4.7. Na prova pratica para a fungdao de Motorista para Transporte Escolar, o candidato sera avaliado em
10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conducdo da maquina ou veiculo, sendo avaliados:
habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatdrios), postura, sinalizagdo (regras de
transito, de preferéncia, de mudanca de dire¢do, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar,
frente e marcha a ré, na estrada), cdmbio, aceleragao, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcao defensiva,
realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: 6timo (0,70 pontos), muito bom (0,60 pontos); bom
(0,50 pontos); satisfatoério (0,40 pontos), regular (0,30 ponto) e péssimo (0,00 ponto).

10.4.8. Para a funcdo que exigir o emprego de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Anchieta/SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria
capacidade de manejo.

10.4.9. A Prefeitura Municipal de Anchieta/SC e a AMEOSC ndo se responsabilizam por eventuais acidentes
gue possam vir a acontecer durante a realizacdo da prova pratica.

10.5. Da Comprovacdo da Habilitagdo

10.5.1. Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato deve obrigatoriamente apresentar, seja em formato
fisico ou digital:
a) Para o cargo de Motorista para Transporte Escolar: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria
D, dentro da validade.

10.5.2. E de total responsabilidade do candidato apresentar a comprovacdo da habilitacdo da CNH na
categoria exigida no edital antes da realizacdo da prova pratica, mesmo em caso de perda do documento. A
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia sera considerada apenas para a comprovacao da perda da CNH e nado
servird como documento apto para a comprovagdo da habilitagdo na categoria exigida no edital e/ou prazo
de validade da habilitacdo. Para a efetiva comprovacao de habilitacdo na categoria exigida no edital e sua
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validade, o candidato que tiver perdido o documento de habilitacdo, deverd juntar ao respectivo Boletim de
Ocorréncia de perda, outros documentos capazes de demonstrar a categoria e validade de sua habilitacao,
sem prejuizo de serem realizadas diligéncias para fins de confirmacdo da veracidade destes.

10.5.3. No caso de falta de comprovacdo adequada e suficiente da habilitacdo e validade conforme as
especificagdes do edital, o candidato estard impossibilitado de operar veiculos, maquinas e/ou equipamentos
do municipio, sendo entdo considerado inabilitado para a realizagao da prova pratica.

10.6. As Comissdes Organizadoras do Concurso Publico reservam-se o direito de, por razdes de ordem técnica
ou condicdes meteoroldgicas, alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteracdes aos
candidatos.

10.7. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas serd definida pela comissdao e comunicada aos candidatos presentes.

10.8. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Nao comparecer, apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se ausentar
do local de espera ou do local de prova sem autorizagao da Comissdo do certame antes de realizar sua
prova, sendo que, em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

b) Nao assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de assinatura
nos referidos documentos, por qualquer motivo;

c) Nao apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo exigida no edital;

d) Estiver portando armas;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) Desistir de realizar a prova pratica.

11. DA SESSAO PUBLICA

11.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrera na Sessao Publica a ser realizada
na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC, localizada a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 09h00min do dia 07/01/2025.

11.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de leitura
digital. As notas e o resultado preliminar serdo projetados em um teldo, permitindo que todos os presentes
possam acompanhar a correc¢do e a identificacdo dos candidatos.

11.3. As notas e o resultado apresentados na sessao publica serdo preliminares e estardo sujeitos a alteracoes.
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11.4. A publicacdo oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, no qual ja
constardo os critérios de desempate.

11.5. A sessdo serd integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da Comissdao Municipal,
da Comissao Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os quais deverao
assinar a lista de presencga.

11.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a cépia do cartdao-resposta de cada candidato estara disponivel no
sistema, na drea do candidato. Para acessar o cartdo-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e senha
pessoal.

12. DO EMPATE NA NOTA FINAL

12.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:
19) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Em caso de empate entre
candidatos idosos, serd sempre considerada a melhor colocagdo para o candidato com idade mais
elevada;
29) Maior pontuacdo na Prova Pratica (para o cargo de Motorista para Transporte Escolar);
39) Maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Especificos;
42) Maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
59) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;
62) O candidato de maior idade;
79) Sorteio Publico.

13. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

13.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizagdo das provas
nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/ enquanto o gabarito

definitivo sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

13.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo os
procedimentos a seguir:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

l
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b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;
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d) Assinalar a opcdo referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencdo de taxa de inscricdo, PcD, etc.);
e) Preencher on-line o formuldrio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucGes nele
contidas.

14.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) No indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricdo | No periodo de 08 a 11/11/2024;
b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 26 e 27/11/2024;
c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 10 e 11/12/2024;
d) No Resultado Preliminar da prova de titulos | No periodo de 10 e 11/12/2024;
e) No Resultado Preliminar da Prova Pratica | No periodo de 17 e 18/12/2024;
f) Na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de
17 e 18/12/2024;
g) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 08 e 09/01/2025.

14.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
que o justifique.

14.4. Nao serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 14.1, em branco e os inconsistentes.

14.5. Os recursos interpostos para diferentes questées devem ser formulados em formularios separados,
sendo um formuldrio para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo no
mesmo formuldrio, este NAO serd apreciado.

14.6. Para a interposicdo de recursos em relagdo as questoes da prova objetiva e ao gabarito preliminar, o
candidato deve indicar no sistema de interposicao recursos a qual tipo de prova e a qual questao se refere
0 recurso, caso contrario o recurso nao sera apreciado.

14.7. Se, na analise dos recursos, resultar na anulacdo de questées, os pontos correspondentes a ela serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

14.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaborag¢do da questao.

14.9. Se houver alteracdo do gabarito preliminar devido a impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

14.10. A decisao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
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14.11. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

15. DA CLASSIFICACAO

15.1. Para atribui¢do da nota final para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Monitor de Creche e Psicélogo,
o resultado geral sera calculado conforme féormula a seguir:
» Nota Final = Nota Prova Objetiva

15.2. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Professores Habilitados e Nao Habilitados, o resultado
geral serd calculado conforme férmula a seguir:
» Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de prova de titulos

15.2.1. A prova de titulos é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

15.4. Para atribuicdo da nota final para o cargo de Motorista para Transporte Escolar, o resultado geral serd
calculado conforme férmula a seguir:
> Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica

15.5. A classificagdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas obtidas.
16. DO PROVIMENTO DO CARGO

16.1. O provimento do cargo/funcdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

16.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no cargo/funcdo so lhes
serao deferidas no caso de exibirem:
a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;
b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;
c) Alvard de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) Declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/fung¢des no servico publico, vedados em lei;
e) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislacdo Municipal.

16.3. Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelo Regime Juridico Estatutario, e demais
determinacgodes legais.

16.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Anchieta/SC.

16.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/fun¢do quando convocado ficarad automaticamente
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17. DAS D|SPOS|C6ES FINAIS

17.1. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacado condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Anchieta/SC.

17.2. Para o esclarecimento de duvidas e informagGes sobre este certame, o candidato devera entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calenddrio institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente nos enderecos
eletrénicos https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/.

17.4. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissGes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracao das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja sido deferida.

17.5. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Anchieta/SC, conforme a legislagdo
vigente.

17.6. O Prefeito de Anchieta/SC podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o Processo
Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacdes.

17.7. O Foro para dirimir qualquer questado relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca de
Anchieta/SC.

17.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I = Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Atribuicdo dos cargos;

ANEXO IV — Portaria, gue nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;

ANEXO V — Resolugdo, que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC.

17.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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Vistado na Forma de Lei

Carla Roberta Carnette
OAB/SC 52.883
Procuradora Municipal de Anchieta/SC

P30 OF A
Municipio de

ANCHIETA

IVAN JOSE CANCI
Prefeito Municipal

Anchieta/SC, 16 de outubro de 2024.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicagao do Edital 16/10/2024 | Em caso de impugnacdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito
do Municipio de Anchieta/SC, protocolada em
hordrio de expediente da Prefeitura, até o dia
04/11/2024.

Prazo para realizagdo de inscrigdo 21/10/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

19/11/2024

Envio dos documentos para inscritos na|21/10/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 19/11/2024

Envio dos documentos para a prova de| 21/10/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

titulos 19/11/2024

Pedido de isencdo da taxa de inscricdo 21/10/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

04/11/2024

Resultado Preliminar da relagcdo de isengdo| 07/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 08 a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento do pedido de isen¢do de | 11/11/2024

taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face do| 13/11/2024 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isencdo de taxa https://ameosc.org.br

de inscricao

Resultado Definitivo da relagdo de isencdo| 13/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para pagamento da taxa de inscricao 13 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de isencdo | 20/11/2024 | https://ameosc.org.br

de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 20/11/2024 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relacdo Preliminar das inscricdes | 25/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 26 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

de inscricdo indeferida 27/11/2024

Parecer de recurso interposto em face das| 29/11/2024 | Até as 23h59min, no site:

inscricoes indeferidas

https://ameosc.org.br
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Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Relagcao Definitiva das inscricdes | 29/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Relacdo dos pedidos de condi¢cdo especial | 06/12/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

para realizacdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Ensalamento 09/12/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da analise de inscricdo | 09/12/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 10e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento dos pedidos de Pessoa| 11/12/2024

com Deficiéncia (PcD)

Resultado Preliminar da prova de titulos 09/12/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 10e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar da prova de titulos | 11/12/2024

Documento que regulamenta a prova pratica| 12/12/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face do| 13/12/2024 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da anadlise de inscricdo | 13/12/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face do| 13/12/2024 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar da prova de titulos https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da prova de titulos 13/12/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prova Objetiva 15/12/2024 A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
nos sites https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prova Pratica 15/12/2024 A prova pratica sera realizada em local a ser

informado na publicacdo do documento que

regulamenta a prova pratica,
https://ameosc.org.br
https://www.anchieta.sc.gov.br/

nos sites

X \&({\.“
S

e
‘ Q@“‘%

Pagina 30 de 54



https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/

ANCHIETA

Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 16/12/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 17 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do gabarito | 18/12/2024

preliminar

Resultado Preliminar da prova pratica 16/12/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para interposi¢cao de recurso em face 17 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do resultado preliminar da prova pratica 18/12/2024

Parecer de recurso interposto em face do| 06/01/2025 | Até as 23h59min, no site:

resultado preliminar da prova pratica https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da prova pratica 06/01/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face das| 06/01/2025 | Até as 23h59min, no site:

guestdes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br

preliminar

Gabarito Definitivo 06/01/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Sessdo Publica 07/01/2025 | As 09h00Omin, na sede da AMEOSC, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 07/01/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 08 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar Geral 09/01/2025

Parecer de recurso interposto em face do| 10/01/2025 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 10/01/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. ldentificagdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagbes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuagao Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Ora¢des coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal. Concordancia
nominal: regras de acordo com o género e niumero. Casos especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e
Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: relagdes entre nomes e
seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo
do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultativos.
8) Colocagdo Pronominal: Prdclise, mesdclise e énclise. Regras de colocacao dos pronomes obliquos atonos.
9) Pontuacgdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuagdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos,
ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem:
Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo,
neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relacGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizacGes — Disponivel em: https://www.anchieta.sc.gov.br/pagina-29617/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PSICOLOGO:

1) Legislacdo e Etica Profissional: Leis e normativas que regulamentam a pratica da psicologia escolar. Cédigo
de Etica Profissional do Psicélogo: principios e diretrizes. Direitos e deveres dos profissionais da psicologia no
contexto educacional e escolar. 2) Fundamentos da Psicologia: Principais teorias psicoldgicas e suas aplicacées
na educagdo. Desenvolvimento humano: etapas e caracteristicas do desenvolvimento cognitivo, emocional e
social. Psicopatologia: identificacdo e compreensdo de transtornos mentais comuns na infancia e
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adolescéncia. 3) Técnicas e Instrumentos de Avaliacdo: Ferramentas para a avaliagdo psicopedagdgica e suas
aplicagdes. Tipos de testes psicoldgicos: inteligéncia, personalidade e habilidades. Métodos de observagdo de
conduta: técnicas qualitativas e quantitativas. 4) Psicoterapia e Aconselhamento: Aconselhamento
psicolégico e orientagGes para alunos, pais e professores. Modalidades de atendimento psicoldgico:
individual, familiar e em grupo. Intervengdes terapéuticas: técnicas de apoio e estratégias de resolugao de
conflitos. 5) Inclusao e Atendimento Especializado: Praticas para atender alunos com deficiéncia, dificuldades
de aprendizagem e desajustes emocionais. Estratégias de intervencdo para alunos superdotados e com
necessidades especificas. Trabalho interdisciplinar: colabora¢cdo com educadores e profissionais da saude. 6)
Trabalho Preventivo e Interdisciplinar: Desenvolvimento de programas de prevengdo e intervengdao no
ambiente escolar. A¢des preventivas em saude mental: identificacdo de riscos e promoc¢do de bem-estar. 7)
Documentacdo e Registro de Casos: Manutencdo de prontuarios: registros de atendimentos e evolugao dos
casos. Redacdo de relatérios e laudos psicolégicos: estrutura e conteldo necessarios. Importancia do sigilo e
da ética na documentacdo e compartilhamento de informacdes. 8) Atividades Complementares e
Relacionamento Interpessoal: Construgdao de um ambiente escolar acolhedor e inclusivo. Contribui¢do para a
saude mental da comunidade escolar. Desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais: empatia,
comunicagdo e escuta ativa. 9) Gestdao e Direcdo de Projetos: Elaboracdo, implementagdo e avaliacdo de
projetos de intervencdo psicoldgica. Coordenacdo de acdes psicopedagdgicas em parceria com a equipe
escolar. Monitoramento e analise dos resultados das intervengbes realizadas. 10) Desenvolvimento de
Habilidades de Resolucdo de Conflitos: Técnicas de mediacao e resolucdo de conflitos entre alunos. Promocgdo
de um clima escolar harmonioso e cooperativo. 11) Abordagem Multidisciplinar: Trabalho em equipe com
outros profissionais da saude e da educacgdo. Integracao de saberes e praticas para um atendimento mais
eficaz. 12) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda
gue ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.

PROFESSOR DE ARTE — HABILITADO E NAO HABILITADO:
1) O significado da Arte no processo de transformacdo do homem com os outros homens e com a natureza

através do trabalho: Arte como meio de reflexdo e transformacdo social. Papel da arte na construcdo de
identidades individuais e coletivas. 2) Arte-educacdo como representacdo e organizacdo do real: Utilizacdo da
arte como linguagem para interpretar e expressar o mundo. A arte como instrumento de organizacdo do
conhecimento e da experiéncia humana. 3) Educacgdo Artistica na formacdo da percepcdo e da sensibilidade
do aluno: Desenvolvimento da percepcao estética e da sensibilidade artistica. Importancia da educacao
artistica para o enriquecimento cultural e emocional dos estudantes. 4) Pressupostos Metodoldgicos -
Alfabetizacdo Estética: leitura, conhecimento e trabalho artistico: Métodos para desenvolver a alfabetizacdo
estética dos alunos. Leitura critica e interpretativa de obras de arte. 5) Musica: Elemento formal da expressao
musical: Fundamentos tedricos e praticos da linguagem musical. Exploracdo de elementos como ritmo,
melodia, harmonia e timbre. 6) Mdusica: popular, erudita, folclérica: Diferenciacdo e apreciacdo de diferentes
géneros musicais. Valorizacdo da diversidade cultural através da musica. 7) Teatro - O teatro na Educacgdo:
Contribuices do teatro para o desenvolvimento integral dos alunos. Integracao do teatro no curriculo escolar
como ferramenta educacional e cultural. 8) Elementos formais da representacdo cénica, texto, corpo e espago
\‘"\\Q\P-lé'\.“
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cénico: Compreensdo dos elementos constituintes da linguagem teatral. Expressdao e comunicacdo através do
corpo e do espaco cénico. 9) Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo: Estratégias de avaliacdo formativa e
somativa em Arte. Métodos de recuperacdo e acompanhamento do aprendizado dos alunos. 10)
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo: Elaboracao de planos de aula que integrem
habilidades especificas de Arte. Defini¢ao de objetivos educacionais alinhados aos métodos de avaliagdo. 11)
Tendéncias Pedagdgicas: Inovagdes e tendéncias contemporaneas no ensino de Arte. Adaptacgado curricular as
novas demandas educacionais e sociais. 12) Educacdao em ambito global: Importancia da educacdo artistica na
formacao de cidaddos globais. Integracdo de perspectivas interculturais e globais no ensino de Arte. 13) Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Diretrizes da BNCC para o ensino de Arte. Aplicacdo dos principios da
BNCC na pratica pedagdgica em Arte. 14) Literatura: Paulo Freire, Luiz Carlos Cagliari, Jean Piaget, Lev
Vygotsky. 15) Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educac¢do Nacional. Lei n2 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias. 16) Observacado: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e
conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE CIENCIAS — HABILITADO E NAO HABILITADO:
1) Metodologia de Ensino de Ciéncias: Abordagens pedagogicas e metodoldgicas especificas para o ensino de

Ciéncias. Estratégias de ensino que promovam a investigacao cientifica e o pensamento critico. Integracdo de
experimentos, projetos e atividades praticas no ensino de Ciéncias. 2) Conteldo Especifico de Ciéncias:
Biologia: estruturas e funcdes dos seres vivos, ecologia, genética, evolugdo e salde. Fisica: conceitos de
movimento, forca, energia, ondas, eletricidade e magnetismo. Quimica: estrutura da matéria, reacdes
guimicas, estequiometria, acidos e bases. Ciéncias da Terra: geologia, meteorologia, astronomia e recursos
naturais. Meio Ambiente: sustentabilidade, impacto ambiental e conservacdo. 3) Aprendizagem: Leitura e
Escrita: Desenvolvimento de habilidades de leitura e interpretacdo de textos cientificos. Técnicas de escrita
cientifica e elaboragdo de relatérios e projetos. 4) Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos e
Material Didatico: Utilizagdo de métodos e técnicas diversificadas no ensino de Ciéncias. Sele¢do e uso eficaz
de livros didaticos, materiais laboratoriais, tecnologia educacional e recursos audiovisuais. 5) Processo Ensino-
Aprendizagem: Avaliacdo e Recuperacdo: Métodos de avaliacdo formativa e somativa no ensino de Ciéncias.
Estratégias de recuperacdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. 6) Planejamento de Aula:
Habilidades e Objetivos a Avaliacdo: Planejamento de atividades didaticas alinhadas com os objetivos de
aprendizagem. Elaboracdo de planos de aula que integrem habilidades especificas e critérios claros de
avaliacdo. 7) Métodos e Processos no Ensino da Leitura: Abordagens especificas para o ensino da leitura de
textos cientificos e interpretacdo de graficos e tabelas. Desenvolvimento de habilidades de analise critica e
sintese de informacdes cientificas. 8) Instrumentos e Atividades Pedagdgicas: Utilizacdo de instrumentos
pedagdgicos diversificados para o ensino de Ciéncias. Planejamento e execucao de atividades praticas, como
experimentos, projetos e trabalhos de campo. 9) Tendéncias Pedagdgicas: Andlise das principais tendéncias
pedagodgicas contemporaneas no ensino de Ciéncias. Integracdo de abordagens inovadoras e inclusivas no
processo de ensino-aprendizagem. 10) Educacio em Ambito Global: Reflexdo sobre a importincia da
educacdo cientifica no contexto global. Discussdo de questdes cientificas contemporaneas e suas implicacdes
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globais. 11) Relacionamento: Professor x Aluno: Desenvolvimento de estratégias para criar um ambiente de
aprendizado positivo e inclusivo. Técnicas de mediacdo e resolucdo de conflitos no contexto escolar. 12)
Funcdo e Papel da Escola: Reflexdao sobre a funcdo social e educativa da escola. Papel do professor de Ciéncias
na formagdo cidada e critica dos alunos. 13) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Implementag¢ao das
diretrizes e competéncias da BNCC no ensino de Ciéncias. Alinhamento dos objetivos pedagdgicos com os
padrdes estabelecidos pela BNCC para a educacgdo cientifica. 14) Atualidades: Integracdao de eventos e
descobertas cientificas contemporaneas no curriculo de Ciéncias. Discussdo critica sobre as implicacdes das
atualidades no ensino de Ciéncias. 15) Literatura: Paulo Freire, Luiz Carlos Cagliari, Jean Piaget, Lev Vygotsky.
16) Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional. Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. 17)
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicGes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCCAO FiSICA — HABILITADO E NAO HABILITADO:
1) Metodologia de Ensino em Educacgdo Fisica: Principios e fundamentos da metodologia de ensino em

Educacdo Fisica. Planejamento de aula: estrutura, objetivos, habilidades e avaliacdo. Processo ensino-
aprendizagem: avaliacdo formativa, diagndstica e somativa. Recuperacdo de conteldo e estratégias
pedagégicas. 2) Conceitos, Principios, Finalidades e Objetivos da Educacdo Fisica: Papel da Educacao Fisica na
formacao integral do individuo. Contribuicdes para o desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social.
Importancia da pratica de atividades fisicas para a saude e bem-estar. 3) Condicionamento Fisico e
Metodologia: Principios do condicionamento fisico. Métodos de treinamento fisico: resisténcia, forga,
flexibilidade e velocidade. Estratégias para desenvolvimento de capacidades fisicas especificas. 4)
Fundamentos, Regras, Equipamentos e Instalacdes nos Esportes: Atletismo, Basquetebol, Gindstica Olimpica
(Artistica), Handebol, Futebol e Voleibol. 5) Conceitos Avancados: Anatomia aplicada aos movimentos
corporais. Biometria: medidas antropométricas e sua aplicacao na Educacao Fisica. Biomecanica: principios e
aplica¢Oes praticas. 6) Fisiologia do Esforco e Socorros de Urgéncia: Respostas fisioldgicas ao exercicio fisico.
Regulacdo hormonal e controle cardiovascular durante o exercicio. Termorregulacdo e adaptacbes do
organismo ao esforgo fisico. Intervencbes em situacbes de emergéncia e primeiros socorros. 7) Recreacao,
Gindstica e Danca: Principios da recreacdo e sua aplicacao educativa. Tipos de ginastica: ritmica, aerébica e
acrobatica. Danca: estilos, técnicas bdsicas e aplicacdes pedagdgicas. 8) Psicomotricidade e Desenvolvimento
Infantil: Desenvolvimento psicomotor na infancia. Importancia da psicomotricidade na aprendizagem e no
desenvolvimento integral. 9) Pedagogia do Movimento na Escola: Estratégias pedagdgicas para o ensino de
movimentos basicos. Abordagens para o desenvolvimento da motricidade na primeira e segunda infancia. 10)
Praticas Desportivas, Modalidades e Regras: Modalidades esportivas alternativas. Regras especificas e
adaptacles para diferentes contextos educacionais. 11) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Principios,
competéncias e habilidades especificas para a drea de Educacdo Fisica. 12) Tendéncias Pedagdgicas: Novas
abordagens e tendéncias no ensino de Educacdo Fisica. AplicacGes praticas das teorias contemporaneas na
educacdo fisica escolar. 13) Relacionamento: Professor x Aluno: Estratégias para estabelecer um ambiente de
aprendizagem positivo. Importancia da empatia, comunicagdo e respeito mutuo. 14) Fungdo e Papel da Escola:
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Contribuicdes da Educacdo Fisica para o projeto educativo da escola. Integracdo curricular e
interdisciplinaridade. 18) Literatura: Paulo Freire, Jean Piaget, Lev Vygotsky. 19) Lei n? 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Base da Educac¢do Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n?
13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. 20) Observagdo: Nas
questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico
previsto.

PROFESSOR DE EDUCCAO INFANTIL — HABILITADO E NAO HABILITADO:
1) Alfabetizacdo: Abordagens e estratégias para o desenvolvimento inicial da leitura e escrita na educagao

infantil. Atividades e jogos educativos para alfabetiza¢do. 2) Fases do Desenvolvimento: Principais teorias do
desenvolvimento infantil. Caracteristicas das diferentes fases do desenvolvimento na infancia. 3) Problemas
de Aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e sociais que influenciam na aprendizagem infantil. Identificagao
precoce e estratégias de intervencao em dificuldades de aprendizagem. 4) Recreac¢do: Atividades Recreativas:
Papel do brincar no desenvolvimento cognitivo, emocional e social das criangas. Planejamento e organizagao
de atividades recreativas adequadas a faixa etaria. 5) Aprendizagem: Leitura / Escrita: Estratégias para o
desenvolvimento da leitura e escrita na educagdo infantil. Integragao de atividades ludicas e pedagdgicas para
promover a aprendizagem significativa. 6) Didatica: Métodos de ensino-aprendizagem na educacao infantil.
Utilizacdo de recursos didaticos, materiais e tecnolégicos no processo educativo. 7) Processo Ensino —
Aprendizagem: Avaliacdo formativa e somativa na educacdo infantil. Estratégias de recuperagcao e
acompanhamento do desenvolvimento dos alunos. 8) Planejamento de Aula: Elaboracdo de planos de aula
voltados para o desenvolvimento de habilidades especificas. Articulacdo de objetivos educacionais com
estratégias de avaliacdo. 9) Métodos e Processos no Ensino da Leitura: Abordagens eficazes para o ensino da
leitura na educacdo infantil. Praticas pedagdgicas para estimular o interesse e a compreensao leitora. 10)
Desenvolvimento da Linguagem: Métodos e técnicas para estimular o desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura. Atividades especificas para desenvolver habilidades linguisticas nas criancas. 11)
Instrumentos / Atividades Pedagdgicas: Utilizacdo de diferentes instrumentos e recursos pedagdgicos na
educacdo infantil. Planejamento e execucdo de atividades que favorecam a aprendizagem integrada. 12)
Tendéncias Pedagdgicas: Novas abordagens e tendéncias educacionais aplicadas a educac¢do infantil.
InovacOes pedagdgicas e sua aplicacdo pratica na sala de aula. 13) Psicomotricidade: Importancia do
desenvolvimento psicomotor na educacao infantil. Atividades e estratégias para promover a psicomotricidade
das criancas. 14) Relacionamento: Professor x Aluno: Importancia da relacdo afetiva e pedagdgica na educacao
infantil. Estratégias para estabelecer vinculos positivos com os alunos. 15) Funcdo e Papel da Escola:
Contribuicdo da escola no desenvolvimento integral das criancas. Parceria escola-familia e sua importancia
para o processo educativo. 16) Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica: Principios e orientacdes
das DCNs aplicados a educacdo infantil. Implementacdo das diretrizes curriculares na pratica pedagdgica. 17)
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Estrutura e diretrizes da BNCC para a educacdo infantil. Adequacao
curricular e articulacdo com as praticas pedagdgicas cotidianas. 18) Literatura: Paulo Freire, Luiz Carlos
Cagliari, Jean Piaget, Lev Vygotsky, Cipriano Luckesi. 19) Lei n29.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo
Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional
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de Educacdo - PNE e da outras providéncias. 20) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com
0 cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 52 ANO — HABILITADO E NAO HABILITADO:
1) Alfabetizacdo: Teorias e praticas de alfabetizagdo. Métodos e técnicas para o ensino inicial da leitura e

escrita. 2) Metodologia de Ensino: Abordagens pedagdgicas especificas para ciéncias, matematica, portugués
e outras disciplinas do curriculo escolar. Integracdo curricular e transversalidade no ensino. 3) Problemas de
Aprendizagem: Aspectos fisicos, psiquicos e sociais que podem influenciar no processo de aprendizagem.
Estratégias para identificacdo e intervencao em dificuldades de aprendizagem. 4) Recreagdo: Atividades
Recreativas: Importancia do brincar no desenvolvimento infantil. Planejamento e execugdo de atividades
recreativas e ludicas. 5) Aprendizagem: Leitura / Escrita: Desenvolvimento da leitura e escrita nos anos iniciais.
Métodos eficazes para promover a aprendizagem significativa. 6) Didatica: Métodos de ensino-aprendizagem.
Utilizacdo do livro didatico e outros recursos materiais no processo educativo. 7) Processo Ensino —
Aprendizagem: Avaliacdo formativa e somativa. Estratégias de recuperagdo e acompanhamento do
aprendizado dos alunos. 8) Planejamento de Aula: Estruturacdo de objetivos educacionais alinhados as
habilidades dos alunos. Avaliacdo como parte integrante do planejamento didatico. 9) Métodos e Processos
no Ensino da Leitura: Abordagens contemporaneas para o ensino da leitura. Praticas eficazes para o
desenvolvimento da compreensdo leitora. 10) Desenvolvimento da Linguagem: Métodos e técnicas para o
desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura. Intervengdes pedagdgicas para estimular
habilidades linguisticas. 11) Instrumentos / Atividades Pedagdgicas: Utilizacdo de recursos pedagdgicos
diversificados. Elaboracdo e aplicacao de atividades didaticas variadas. 12) Tendéncias Pedagdgicas: Novas
abordagens e tendéncias educacionais. InovacGes no campo da educacdo e suas aplicacGes praticas. 13)
Psicomotricidade: Importancia do desenvolvimento psicomotor na educacdo infantil. Atividades e estratégias
para o desenvolvimento psicomotor dos alunos. 14) Relacionamento: Professor x Aluno: Estratégias para uma
comunicacdo eficaz em sala de aula. Técnicas de mediag¢do de conflitos e promocado do didlogo. 15) Funcdo e
Papel da Escola: Importancia da escola no desenvolvimento educacional e social dos alunos. Participa¢ao da
escola na comunidade e seu papel como agente transformador. 16) Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica: Principios e orientacGes das DCNs para o curriculo escolar. Implementacdo das DCNs nos
anos iniciais do ensino fundamental. 17) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Estrutura e diretrizes da
BNCC para os anos iniciais. Articulacdo da BNCC com as praticas pedagdgicas cotidianas. 18) Literatura: Paulo
Freire, Luiz Carlos Cagliari, Jean Piaget, Lev Vygotsky, Cipriano Luckesi. 19) Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes
e Base da Educagdo Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 —
Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. 20) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA — HABILITADO E NAO HABILITADO:
1) Metodologia de Ensino de Geografia: Abordagens pedagodgicas e metodoldgicas especificas para o ensino

de Geografia. Estratégias de ensino que promovam a compreensdo espacial e o pensamento critico
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geografico. Integracdo de recursos tecnoldgicos e geotecnologias no ensino de Geografia. 2) Conteudo
Especifico de Geografia: Conceitos fundamentais da Geografia: espaco, territdrio, paisagem, lugar e regiao.
Geografia Fisica: clima, relevo, hidrografia, vegetacdo e solos. Geografia Humana: populagdo, urbanizacao,
economia, politica, cultura e globalizagdo. Geografia do Brasil: aspectos fisicos, humanos e econdmicos. 3)
Aprendizagem: Leitura e Escrita: Técnicas para desenvolver habilidades de leitura e escrita no contexto
geografico. Analise e interpretacdo de textos e mapas geograficos. 4) Didatica: Métodos, Técnicas, Livro
Didatico, Recursos e Material Didatico: Diversificacdo dos métodos e técnicas didaticas no ensino de
Geografia. Utilizacao eficaz de livros didaticos, mapas, globos, imagens de satélite e outros materiais didaticos.
5) Processo Ensino-Aprendizagem: Avaliagao e Recuperagdo: Métodos de avaliagao formativa e somativa no
ensino de Geografia. Estratégias de recuperagdo e reforgo para alunos com dificuldades de aprendizagem. 6)
Planejamento de Aula: Habilidades e Objetivos a Avaliacdo: Planejamento de atividades e projetos geograficos
alinhados com os objetivos de aprendizagem. Técnicas de elaboracdo de planos de aula eficazes, com
definicdo clara de objetivos, conteddos, metodologias e critérios de avaliacdo. 7) Métodos e Processos no
Ensino da Leitura: Abordagens especificas para o ensino da leitura de textos e mapas geograficos.
Desenvolvimento de habilidades de interpretacdo e andlise critica de documentos geogréficos. 8)
Instrumentos e Atividades Pedagdgicas: Utilizacdo de instrumentos pedagdgicos diversificados para o ensino
de Geografia. Planejamento e execuc¢do de atividades praticas e interativas, como trabalho de campo, uso de
mapas e recursos tecnoldgicos. 9) Tendéncias Pedagdgicas: Andlise das principais tendéncias pedagdgicas
contemporaneas no ensino de Geografia. Integracdo de abordagens inovadoras e inclusivas no processo de
ensino-aprendizagem. 10) Educacio em Ambito Global: Reflex3o sobre a importancia da educacdo geogréfica
no contexto global. Estudos de caso e exemplos de praticas exitosas de educacdo geografica em diferentes
culturas e paises. 11) Relacionamento: Professor x Aluno: Desenvolvimento de estratégias para criar um
ambiente de aprendizado positivo e inclusivo. Técnicas de mediagao e resolugdo de conflitos no contexto
escolar. 12) Funcdo e Papel da Escola: Reflexdo sobre a func¢do social e educativa da escola. Papel do professor
de Geografia na formacdo cidada e critica dos alunos. 13) Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
Implementacao das diretrizes e competéncias da BNCC no ensino de Geografia. Alinhamento dos objetivos
pedagdgicos com os padrdes estabelecidos pela BNCC para a educagao geografica. 14) Atualidades: Integracao
de eventos e processos contemporaneos no curriculo de Geografia. Discussao critica sobre as implicacdes das
atualidades no ensino de Geografia. 15) Literatura: Paulo Freire, Luiz Carlos Cagliari, Jean Piaget, Lev Vygotsky.
16) Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educac¢do Nacional. Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. 17)
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR DE HISTORIA — HABILITADO E NAO HABILITADO:
1) Metodologia de Ensino de Histéria: Abordagens didaticas no ensino de Histéria. Integracdo de recursos

pedagogicos para facilitar a compreensao histdrica. 2) Conteudo especifico de Histdria: Periodos histéricos
relevantes. Movimentos sociais, politicos, econbmicos e culturais no contexto nacional e global. 3)
Aprendizagem: Leitura / Escrita: Desenvolvimento de habilidades de leitura critica de textos historicos.
LSS
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Praticas de escrita argumentativa e analitica na Histéria. 4) Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico,
Recursos / Material Didatico: Utilizacdo de métodos e técnicas de ensino-aprendizagem eficazes. Avaliacdo
critica de livros diddticos e selecdo de materiais complementares. 5) Processo Ensino-Aprendizagem:
Avaliagdao, Recuperacdo: Estratégias de avaliagdo formativa e somativa em Histéria. Implementagdo de
programas de recuperagdao continua para apoiar o aprendizado dos alunos. 6) Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliacdo: Elaboragao de planos de aula que articulem objetivos educacionais claros
e métodos de avaliacdo adequados. Integracdo de competéncias especificas da BNCC no planejamento
curricular de Histdria. 7) Métodos e Processos no Ensino da Leitura: Técnicas para desenvolver a compreensao
textual em Histdria. Leitura critica de fontes histéricas primarias e secundarias. 8) Instrumentos / Atividade
Pedagdgicas: Desenho de atividades que promovam a investigacao histérica e o pensamento critico. Uso de
recursos multimidia e tecnoldgicos para enriquecer o ensino de Histéria. 9) Tendéncias Pedagdgicas:
Inovacoes recentes no ensino de Histdria. Adaptacao curricular as novas demandas educacionais e sociais. 10)
Educacdo em ambito global: Integracdo de perspectivas histéricas globais no curriculo escolar.
Desenvolvimento de competéncias para uma cidadania global consciente. 11) Atualidades: Temas
contemporaneos relevantes para o ensino de Histéria. Eventos atuais a luz de contextos histéricos. 12)
Relacionamento: Professor x Aluno: Estratégias para construir um ambiente de aprendizado colaborativo e
respeitoso. Comunicagao eficaz e desenvolvimento de habilidades interpessoais. 13) Fungao e Papel da Escola:
Contribuicdo da escola para a formacdo integral dos alunos através do ensino de Histdria. Papel do professor
como mediador do conhecimento histérico e formador de pensamento critico. 14) Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Diretrizes da BNCC para o ensino de Histdria. Implementacao dos principios da BNCC no
planejamento e execucdo das aulas de Histdria. 15) Literatura: Paulo Freire, Luiz Carlos Cagliari, Jean Piaget,
Lev Vygotsky. 16) Lei n29.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional. Lei n2 8.069/90 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias. 17) Observacado: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA ESPANHOL — HABILITADO E NAO HABILITADO:
1) Interpretacdo de textos e palavras em espanhol: Estratégias de compreensdo de textos em espanhol.

Anilise e interpretacdo de vocabuldrio especifico. 2) Metodologia de Ensino: Abordagens comunicativas no
ensino de espanhol. Uso de tecnologias digitais no ensino de lingua estrangeira. 3) Conteudo especifico de
espanhol: Gramatica, vocabulario e estruturas linguisticas relevantes para o ensino fundamental. Praticas de
leitura, escrita, audicdo e fala em espanhol. 4) Aprendizagem: Leitura / Escrita: Desenvolvimento de
habilidades de leitura critica em espanhol. Producdo escrita e suas etapas no processo de aprendizagem. 5)
Didatica: Métodos de ensino-aprendizagem em lingua espanhola. Utilizacdo de livros didaticos e outros
recursos pedagodgicos. 6) Processo Ensino-Aprendizagem: Estratégias de avaliacdo formativa e somativa.
Recuperacdo paralela e continua como suporte ao aprendizado. 7) Planejamento de Aula: Definicdo de
objetivos educacionais alinhados as habilidades dos alunos. Métodos para avaliacdo do aprendizado e
feedback. 8) Métodos e Processos no Ensino da Leitura: Técnicas para desenvolver a compreensdo de leitura
em espanhol. Abordagens para melhorar a fluéncia na leitura. 9) Instrumentos / Atividades Pedagdgicas:
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Criacdo de atividades variadas para pratica integrada das habilidades linguisticas. Uso de recursos audiovisuais
e tecnoldgicos no ensino de espanhol. 10) Tendéncias Pedagdgicas: Adaptacdo curricular as novas tendéncias
educacionais. Inovag¢des no ensino de linguas estrangeiras. 11) Educacdo em ambito global: Integracdo de
perspectivas interculturais no ensino de espanhol. Desenvolvimento de competéncias globais nos alunos. 12)
Atualidades: Topicos relevantes na atualidade que impactam o ensino de espanhol. Importancia da
atualizagdo continua do professor em relagdao a novas praticas e descobertas na area. 13) Relacionamento:
Professor x Aluno: Estratégias para a construcdo de um ambiente de aprendizado positivo. Desenvolvimento
de habilidades de comunicacdo e empatia. 14) Funcdo e Papel da Escola: Contribuicdo da escola para o
desenvolvimento integral dos alunos. Papel do professor na formacao ética e cidada dos estudantes. 15) Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Entendimento dos objetivos e competéncias estabelecidos pela BNCC
para o ensino de espanhol. Aplicacdao dos principios da BNCC no planejamento e execu¢do das aulas. 16)
Literatura: Referéncias a Paulo Freire, Luiz Carlos Cagliari, Jean Piaget, Lev Vygotsky. 17) Legislagdao: Lei n2
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional. Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE) e d4 outras providéncias. 18)
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES — HABILITADO E NAO HABILITADO:
1) Interpretacdo de textos e palavras em inglés: Estratégias de compreensdo de textos em inglés. Andlise e

interpretacdo de vocabulario especifico. 2) Metodologia de Ensino: Abordagens comunicativas no ensino de
inglés. Uso de tecnologias no ensino de lingua estrangeira. 3) Conteludo especifico de inglés: Gramatica,
vocabulario e estruturas linguisticas relevantes para o ensino fundamental. Praticas de leitura, escrita, audicdo
e fala em inglés. 4) Aprendizagem: Leitura / Escrita: Desenvolvimento de habilidades de leitura critica.
Producdo escrita e suas etapas no processo de aprendizagem. 5) Didatica: Métodos de ensino-aprendizagem
em lingua inglesa. Utilizacdo de livros didaticos e outros recursos/materiais didaticos. 6) Processo Ensino-
Aprendizagem: Estratégias de avaliacdo formativa e somativa. Recuperacdo paralela e continua como suporte
ao aprendizado. 7) Planejamento de Aula: Definicdo de objetivos educacionais alinhados as habilidades dos
alunos. Métodos para avaliacdo do aprendizado e feedback. 8) Métodos e Processos no Ensino da Leitura:
Técnicas de desenvolvimento da compreensao de leitura em inglés. Abordagens para melhorar a fluéncia na
leitura. 9) Instrumentos / Atividade Pedagdgicas: Desenho de atividades variadas para pratica integrada das
habilidades linguisticas. Uso de recursos audiovisuais e tecnolégicos no ensino de inglés. 10) Tendéncias
Pedagdgicas: Adaptacdo curricular as novas tendéncias educacionais. Inova¢ées no ensino de linguas
estrangeiras. 11) Educacdao em ambito global: Integracdo de perspectivas interculturais no ensino de inglés.
Desenvolvimento de competéncias globais nos alunos. 12) Atualidades: Tdpicos relevantes na atualidade que
impactam o ensino de inglés. Importancia da atualizacdo continua do professor em relacdo a novas praticas e
descobertas na drea. 13) Relacionamento: Professor x Aluno: Estratégias para constru¢do de um ambiente de
aprendizado positivo. Desenvolvimento de habilidades de comunicacdo e empatia. 14) Funcdo e Papel da
Escola: Contribuicdo da escola para o desenvolvimento integral dos alunos. Papel do professor na formacao
ética e cidadd dos estudantes. 15) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Entendimento dos objetivos e
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competéncias estabelecidos pela BNCC para o ensino de inglés. Aplicagdo dos principios da BNCC no
planejamento e execugdo das aulas. 16) Literatura: Paulo Freire, Luiz Carlos Cagliari, Jean Piaget, Lev Vygotsky.
17) Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. 18)
Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteludo
programatico previsto.

PROFESSOR DE MATEMATICA — HABILITADO E NAO HABILITADO:
1) Metodologia de Ensino: Abordagens pedagdgicas especificas para o ensino de Matemadtica. Estratégias

didaticas que promovem o raciocinio légico e a resolucdo de problemas. Integracdo de tecnologias
educacionais no ensino de Matematica. 2) Conteddo Especifico: Nimeros e Operacdes: propriedades,
operacdes e resolucdo de problemas. Algebra: equacdes, inequacdes, polindmios e funcdes. Geometria:
figuras planas, sélidos geométricos, medidas e transformacGes geométricas. Trigonometria: razdes
trigonométricas, leis dos senos e cossenos, aplicagdes. Estatistica e Probabilidade: analise de dados, medidas
de tendéncia central, distribuicdo de probabilidades. Calculo: limites, derivadas, integrais e aplica¢des. 3)
Aprendizagem: Leitura e Escrita: Desenvolvimento de habilidades de leitura e interpretacao de textos
matematicos. Técnicas de escrita matematica, elaboracdo de justificativas e explicacdes detalhadas. 4)
Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos e Material Didatico: Utilizacdo de métodos e técnicas
diversificadas no ensino de Matematica. Selecdao e uso eficaz de livros didaticos, software educacional,
materiais manipulativos e recursos audiovisuais. 5) Processo Ensino-Aprendizagem: Avalia¢do e Recuperacao:
Métodos de avaliagdao formativa e somativa no ensino de Matematica. Estratégias de recuperagao para alunos
com dificuldades de aprendizagem. 6) Planejamento de Aula: Habilidades e Objetivos a Avaliacdo:
Planejamento de atividades didaticas alinhadas com os objetivos de aprendizagem. Elaboracdo de planos de
aula que integrem habilidades especificas e critérios claros de avaliacdo. 7) Métodos e Processos no Ensino da
Leitura: Abordagens especificas para o ensino da leitura de problemas matematicos e interpretacao de
graficos e tabelas. Desenvolvimento de habilidades de analise critica e resolucdao de problemas complexos. 8)
Instrumentos e Atividades Pedagdgicas: Utilizacdo de instrumentos pedagdgicos diversificados para o ensino
de Matematica. Planejamento e execuc¢do de atividades praticas, como projetos, jogos matemadticos e
trabalhos de campo. 9) Tendéncias Pedagdgicas: Principais tendéncias pedagdgicas contemporaneas no
ensino de Matematica. Integracdo de abordagens inovadoras e inclusivas no processo de ensino-
aprendizagem. 10) Educagdo em Ambito Global: Reflexdo sobre a importancia da educa¢gdo matematica no
contexto global. Discussdo de questdes matematicas contemporaneas e suas implicacGes globais. 11)
Relacionamento: Professor x Aluno: Desenvolvimento de estratégias para criar um ambiente de aprendizado
positivo e inclusivo. Técnicas de mediacdo e resolucdo de conflitos no contexto escolar. 12) Funcdo e Papel da
Escola: Reflexdo sobre a fungdo social e educativa da escola. Papel do professor de Matemadtica na formacao
cidada e critica dos alunos. 13) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Implementacdo das diretrizes e
competéncias da BNCC no ensino de Matematica. Alinhamento dos objetivos pedagdgicos com os padrdes
estabelecidos pela BNCC para a educacdo matematica. 14) Atualidades: Integracdo de eventos e descobertas
matematicas contemporaneas no curriculo de Matematica. Discussdo critica sobre as implicagbes das
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atualidades no ensino de Matemadtica. 15) Literatura: Paulo Freire, Luiz Carlos Cagliari, Jean Piaget, Lev
Vygotsky. 16) Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educa¢do - PNE e da outras
providéncias. 17) Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuigdes e
conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE PORTUGUES — HABILITADO E NAO HABILITADO:
1) Conhecimentos Especificos da Disciplina de Lingua Portuguesa: Gramatica normativa: sintaxe, morfologia,

semantica, fonética e ortografia. Literatura brasileira e portuguesa: obras, autores e movimentos literdrios.
Analise linguistica: estudo da lingua em seus aspectos estruturais e funcionais. 2) Aprendizagem: Leitura /
Escrita: Estratégias para desenvolver habilidades de leitura critica e producdo textual. Métodos para estimular
a compreensdo e expressdo escrita dos alunos. 3) Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos /
Material Didatico: Sele¢do e aplicacdo de métodos e técnicas de ensino eficazes. Utilizacdo de recursos
didaticos como livros, materiais multimidia e tecnologias educacionais. 4) Processo Ensino - Aprendizagem:
Avaliacdo, Recuperacgdo: Avaliagao formativa e somativa: técnicas para verificar o progresso e dificuldades dos
alunos. Estratégias de recuperacdo para promover a aprendizagem continua e eficaz. 5) Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a Avaliacdo: Elaboracdao de planos de aula alinhados aos objetivos educacionais e a
avaliacdo do aprendizado. Integracdo dos conteudos curriculares com as habilidades e competéncias
esperadas. 6) Métodos e Processos no Ensino da Leitura: Aplicacdo de metodologias para desenvolver a
compreensao textual e a interpretacao de diferentes géneros. Técnicas para explorar recursos literarios e
estilisticos na leitura. 7) Instrumentos / Atividades Pedagdgicas: Desenvolvimento de atividades praticas e
projetos pedagoégicos que favorecam a aprendizagem significativa. Uso de ferramentas pedagdgicas
inovadoras para engajar os alunos. 8) Tendéncias Pedagdgicas: Incorporacdo de novas abordagens e
tendéncias educacionais no ensino de lingua portuguesa. Adaptacao curricular conforme as demandas
contemporaneas da educa¢do. 9) Educacdo em Ambito Global: Conscientizagdo sobre os desafios e
oportunidades da educacao globalizada. Promocgdo de valores como diversidade cultural, sustentabilidade e
cidadania global. 10) Atualidades: Conhecimento atualizado sobre temas relevantes na educacdo e na
sociedade. Aplicacdo de conteudos atuais para enriquecer as praticas de ensino. 11) Metodologia de Ensino:
Ciéncias, Matematica, Portugués e Outros: Integracao de diferentes disciplinas através de metodologias de
ensino interdisciplinares. Exploracdo de conexdes curriculares para enriquecer o aprendizado dos alunos. 12)
Relacionamento: Professor x Aluno: Estabelecimento de um ambiente de aprendizagem colaborativo e
respeitoso. Promocdo de interacBes positivas para facilitar o desenvolvimento académico e pessoal dos
estudantes. 13) Funcdo e Papel da Escola: Compreensdo do papel transformador da escola na formacao
integral dos alunos. Participacdo ativa na comunidade escolar e em projetos educacionais. 14) Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Implementacdo dos principios e diretrizes da BNCC na elaboracdo e execugdo do
curriculo. Alinhamento dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento conforme os padrdes
estabelecidos. 15) Literatura: Paulo Freire, Jean Piaget, Lev Vygotsky. 16) Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Base da Educacdo Nacional. Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2 13.005/14 — Aprova
o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. 17) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva
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poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relacdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR SEGUNDO PROFESSOR — HABILITADO E NAO HABILITADO:
1) Legislagcdo e Diretrizes Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB). Base Nacional

Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagdo (PNE).
Legislagdo especifica sobre educagdo inclusiva e atendimento a alunos com deficiéncia. 2) A Educagdo
Inclusiva: Conceitos e fundamentos da educacao inclusiva. A importancia do professor segundo no contexto
da inclusdo. Praticas pedagodgicas para atender as necessidades de alunos com deficiéncia. 3)
Acompanhamento do Processo de Aprendizagem: Métodos para monitorar e avaliar o progresso dos alunos.
Estratégias de apoio ao professor titular e ao planejamento de atividades pedagdgicas. Identificacdo e
intervencdo em dificuldades de aprendizagem. 4) Adaptacdes Curriculares e Praticas Pedagdgicas: Proposicao
de adequacdes curriculares nas atividades pedagdgicas. Técnicas de diferenciacdo pedagdgica para atender a
diversidade na sala de aula. Uso de ajudas técnicas e recursos didaticos para facilitar o aprendizado. 5)
Trabalho Colaborativo e Interdisciplinaridade: Importancia da parceria entre o professor segundo e o
professor titular. Participacdo no conselho de classe e em reunides pedagdgicas. Contribuicdo para estudos e
pesquisas na area de atuacdo. 6) Apoio a Mobilidade e Autonomia dos Alunos: Estratégias para auxiliar alunos
com deficiéncia motora. Orientacdes para promover a autonomia intelectual e social dos alunos. Importancia
da locomoc3o segura e acessivel nas dependéncias da escola. 7) Atividades e Capacitacdes na Area Escolar:
Participacdo em formacgbes continuadas e capacitagdes. Desenvolvimento de projetos educacionais em
parceria com a Secretaria Municipal da Educag¢do. Importancia da atualizagdo profissional e troca de
experiéncias. 8) Atendimento Educacional Especializado: Caracteristicas do atendimento educacional aos
alunos que necessitam de apoios intensos. Abordagens para atender a diversidade de necessidades no ensino
regular. Estratégias de acolhimento e suporte emocional aos alunos. 9) Desempenho de Tarefas Relativas a
Docéncia: Fungdes e responsabilidades do professor segundo no ambiente escolar. Flexibilidade e
adaptabilidade nas atividades pedagdgicas. Desempenho de outras tarefas de apoio pedagdgico conforme
necessario. 10) Etica e Rela¢des Interpessoais na Educagdo: Importancia da empatia e respeito nas relagdes
educacionais. Principios éticos na atuacdo pedagdgica. Desenvolvimento de um ambiente escolar acolhedor
e seguro. 11) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda
gue nao estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contetudo
programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Anadlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificacdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacdo ToOnica e Grafica: Regras de
acentuacao grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
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Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal. Concordancia
nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e
Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: relagdes entre nomes e
seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo
do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultativos.
8) Colocagdo Pronominal: Prdclise, mesdclise e énclise. Regras de colocagao dos pronomes obliquos atonos.
9) Pontuacgao Grafica: Uso correto dos sinais de pontuagdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos,
ponto de exclamacdo e ponto de interrogacao. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem:
Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo,
neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizacBes — Disponivel em: https://www.anchieta.sc.gov.br/pagina-29617/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MONITOR DE CRECHE:
1) Desenvolvimento Infantil: Etapas do desenvolvimento fisico, cognitivo e emocional na primeira infancia.

Importancia do brincar para o desenvolvimento integral das criangas. Caracteristicas do desenvolvimento
motor e linguistico em criancas de 0 a 6 anos. 2) Atividades de Recreacdo e Artes: Planejamento e execuc¢ao de
atividades recreativas e educativas. Utilizacdo de técnicas de artes diversas: pintura, musica, danca e jogos.
Importancia da ludicidade no processo de aprendizagem e socializacdo. 3) Higiene e Alimentacdo:
Procedimentos de higiene pessoal e promocao da salde infantil. Orientagdes sobre alimentacdo saudavel e
balanceada para criancas. Técnicas de auxiliar criancas durante as refei¢des, respeitando suas necessidades. 4)
Seguranca e Primeiros Socorros: Identificacdo de situacdes de risco e promocdo da seguranca das criangas.
Primeiros socorros: procedimentos basicos em caso de acidentes e emergéncias. Importancia da comunicacdo
com a equipe e supervisdo em situacdes de incidentes. 5) Observacdo e Avaliacdo do Bem-Estar Infantil:
Técnicas de observacdo para identificar necessidades e comportamentos das criangas. Monitoramento da
saude e bem-estar das criangas sob sua responsabilidade. Relato e comunicagdo de incidentes aos responsaveis
e a equipe pedagdgica. 6) Orientacdo e Comunicacdo com Pais e Responsaveis: Estratégias de comunicagdo
eficaz com pais sobre o desenvolvimento infantil. Orienta¢Ges sobre higiene e cuidados infantis para familias.
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A importancia do envolvimento da familia no processo educacional. 7) Vigilancia e Disciplina: Métodos de
manutencado da disciplina e seguranca no ambiente escolar. Técnicas de gestdo de conflitos entre criancas.
Importancia da vigildancia constante e da confianca na equipe. 8) Transporte Escolar e Seguranca:
Procedimentos de segurancga durante o transporte escolar. Acompanhamento das criangas na entrada e saida
do transporte. Comunicagdo com os responsaveis sobre o transporte das criangas. 9) Trabalho em Equipe e
Interdisciplinaridade: Importancia do trabalho colaborativo com educadores e outros profissionais.
Participacdo em reunides de equipe e discussdes sobre o desenvolvimento das criancas. Contribuicdo para um
ambiente escolar harmonioso e acolhedor. 10) Cuidado e Responsabilidade: Compreensdo das
responsabilidades do monitor na creche. Etica e profissionalismo nas interacdes com criancas e familias.
Desenvolvimento continuo de habilidades para melhorar o atendimento. 11) Legislacdo: Nog¢Ges da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Direitos das criancas conforme o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). 12) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem rela¢cdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteludo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Silaba e Divisdo Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisdo
silabica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género: masculino e feminino, Numero:
singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificacdo do Substantivo: Préprio, Comum, Coletivo.
3) Adjetivo: Definicdo e uso, Concordancia em nuimero (singular e plural), Concordancia em género (masculino
e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuacdo, Uso correto das letras e digrafos, Ortografia das palavras de
acordo com a nova ortografia. 5) Redacdo: Estrutura e organizacdo de cartas, Redacdo de bilhetes, Redacdo
de avisos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relacGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizacGes — Disponivel em: https://www.anchieta.sc.gov.br/pagina-29617/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1) Limpeza e Manutencdo de EdificagOes: Técnicas de limpeza de ambientes: salas, banheiros, refeitorios e

areas externas. Materiais e equipamentos de limpeza: uso adequado e manutengdo. Procedimentos para
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remocdo de residuos e lixo, incluindo segregacdo e descarte adequado. 2) Servicos de Copa e Cozinha:
Procedimentos de higiene e manipulacdo de alimentos. Recebimento e armazenamento de alimentos:
controle de estoque e conservacdo. Preparacdo e distribuicdo de refeicdes: conhecimentos bdsicos de
nutricao e cardapio. 3) Atendimento ao Publico e Cantinas Escolares: Atendimento ao publico nas cantinas:
boas praticas e cortesia. Limpeza e organizacdo dos utensilios e ambientes de alimentagdo. Controle de
materiais e estoque nas cantinas escolares. 4) Manutencado de Logradouros Publicos: Técnicas de conservagao
e limpeza de ruas, pracas e parques. Ajardinamento e cuidados com dreas verdes: plantio, poda e manutencao
de jardins. Producdo de mudas e cuidados com hortas e viveiros publicos. 5) Auxilio a Operadores de Maquinas
e Veiculos: Conhecimento basico sobre funcionamento e manutencao de maquinas e veiculos. Servigos
auxiliares como lavagem, engraxamento e lubrificacdo de veiculos. Importancia da colaboragdo na execucao
de obras e servigcos publicos. 6) Organizacdao e Manutencdo de Espacos: Técnicas de organiza¢cdo de ambientes:
despensa, cozinha e areas de servigos. Importancia da manutencdo e conservacao do material utilizado nas
atividades didrias. Zelo pela apresentacdo e limpeza dos espacos publicos. 7) Trabalho em Equipe e
Comunicagdo: Importancia do trabalho colaborativo e comunicagdo eficaz com colegas e supervisores.
Registro e comunicacdo de informacgdes relevantes ao superior hierarquico. Participacdo em reunibes e
atividades de equipe. 8) Uniformizacao e Identidade Profissional: Importancia do uso adequado do uniforme
e apresentacdo pessoal. Etica e sigilo nas atividades realizadas, especialmente em ambientes sensiveis.
Responsabilidade profissional e comprometimento com a qualidade do servico prestado. 9) Desenvolvimento
Sustentdvel: Praticas de sustentabilidade e preservacdo ambiental no trabalho cotidiano. Uso consciente de
materiais e recursos nas atividades de limpeza e manuten¢dao. Promoc¢ado de ag¢des que visem a educagdo
ambiental na comunidade. 10) Legislacdo e Normas: Normas de seguranca e saude no trabalho: identificacdo
de riscos e prevengdo de acidentes. Importancia do cumprimento das normas de higiene e seguranga. 11)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e conteudo
programatico previsto.

MOTORISTA PARA VEICULO ESCOLAR:
1) Legislacdo de Transito: Conhecimento das leis e normas de transito vigentes. Regras especificas para o

transporte escolar e responsabilidades do motorista. Penalidades e infracGes relacionadas a conducdo de
veiculos escolares. 2) Dire¢do e Seguranca Veicular: Técnicas de conducdo segura em diferentes condicdes de
trafego e clima. Procedimentos de seguranca para transporte de criangas e adolescentes. Equipamentos de
seguranca obrigatérios em veiculos escolares. 3) Manutencado e Conservagdo do Veiculo: Cuidados diarios para
a conservacao e limpeza do veiculo. Procedimentos para verificacdo de itens de seguranca e manutencao
preventiva. Identificacdo de problemas mecanicos e necessidade de reparos. 4) Controle de Consumo e
Registro de Viagens: Procedimentos para o controle de consumo de combustiveis e lubrificantes.
Mapeamento de viagens: registro de usuario, carga, destino e quilometragem. Importancia do registro de
horarios de saida e chegada para controle. 5) Atendimento ao Publico: Técnicas de comunicacdo e
atendimento respeitoso a passageiros. Importancia da urbanidade e cordialidade no trato com alunos e
responsaveis. Orientacdo e assisténcia durante o embarque e desembarque. 6) Normas de Higiene e

Seguranca: Praticas de higiene a serem mantidas no interior do veiculo escolar. Procedimentos de emergéncia
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em caso de acidentes ou imprevistos. Importancia da manutencao de um ambiente seguro e confortdvel para

os passageiros. 7) Documentacdo e Regularizacdo: Importancia de manter a habilitacdo profissional e
documentacdo do veiculo atualizadas. Conhecimento dos documentos necessarios para a operacdo de
veiculos oficiais. Procedimentos para renovacgao e fiscalizagdo da documentagdo. 8) Carga e Descarga de
Materiais: Técnicas seguras para carga e descarga de equipamentos e materiais. Consideragdes sobre a
seguranca e a integridade dos itens transportados. Responsabilidades durante o transporte de cargas diversas.
9) Responsabilidades e Etica Profissional: Importancia da ética e responsabilidade no exercicio da fun¢do de
motorista. Tratamento de informacdes sensiveis e respeito a privacidade dos passageiros. Comunicacao de
irregularidades ou avarias ao chefe imediato. 10) Trabalho em Equipe: Importancia da colabora¢dao com a
equipe escolar e demais profissionais. Comunicacdo eficaz com educadores e outros colaboradores. 11)
Desenvolvimento Sustentavel: Praticas sustentdveis relacionadas ao uso de veiculos e recursos.
Conscientizacdo sobre a reducdo de emissGes e consumo consciente. Promocdo de atitudes que visem a
preservacdao ambiental na comunidade. 12) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdao com
0 cargo, suas atribui¢des e conteldo programatico previsto.
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ANEXO Il - ATRIBUICAO DO CARGO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
Desenvolver atividades de comunicacdo, expressdo, integracdo social e desenvolvimento fisico motor na

educacdo infantil; preparar e organizar as atividades; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar
na elaborac¢do do projeto pedagdgico; planejar o desenvolvimento da etapa de educacgao infantil - modalidade
creche, de acordo com as diretrizes educacionais; participar de reunides administrativas e pedagdgicas;
participar dos colegiados escolares; participar do processo de formacao continuada para docentes; colaborar
no desenvolvimento de projetos educacionais; organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas,
ligados a educagao e de interesse do municipio; seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da
Secretaria Municipal de Educag¢dao, comprometendo-se ndao apenas a aceita-las, mas também a integrar sua
acdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos; executar o trabalho diadrio de forma a se vivenciar um
clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso
e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola
e com a legislacdo pertinente; zelar pela aprendizagem e avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes
notas ou conceitos nos prazos fixados; cooperar com os Servicos de Orientagdo Educacional e Supervisao
Escolar, no que Ihe competir; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender
diferencas individuais; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagodgicas,
conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promocoes; zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula; realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituracao referente a execucao
da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservagdo dos bens materiais e da
integridade da Escola; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou
ao Servico de Orientacao Educacional; executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
emanadas dos érgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente; participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; estabelecer e implantar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desempenhar as demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;
atender a solicitacGes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 12 a 52 ANOS:
Ministrar aulas (comunicacdo e expressao, integracao social e iniciacdo as ciéncias) nas quatro primeiras séries

do ensino fundamental; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboragao
do projeto pedagédgico; planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
participar de reunides administrativas e pedagdgicas; participar dos colegiados escolares; participar do
processo de formacdo continuada para docentes; colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
organizar eventos e atividades, culturais, pedagégicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do municipio.
cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei 9394/96; possuir formacdo de educador, conhecimento do
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conteudo, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas e didaticas; demonstrar profissionalismo e
comprometimento; participar da elaboracao da proposta pedagégica do estabelecimento; seguir as diretrizes
educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se em integrar a
acdo pedagogica na consecuc¢dao dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivacdao do processo
ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar. executar o trabalho didrio, de forma
a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas,
planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas
ou conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensaveis a eficacia da acdo educativa; manter com os colegas o espirito de colaboragdo; promover
recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacdo; comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promocdes convocadas pela
direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educagao; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario
escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com
clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execuc¢do da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a
conservacdo dos bens materiais; Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds
sua propria adverténcia; Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcao
e ao servico de orientacdo educacional; Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes
emanadas dos érgaos superiores e na legislagdo vigente.

PROFESSOR — DISCIPLINAS DIVERSAS:
Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei 9394/96; possuir formagdo de educador, conhecimento do

conteuldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas; demonstrar profissionalismo e
comprometimento; participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento; seguir as diretrizes
educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educa¢do, comprometendo-se em integrar a
acdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo
ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar. executar o trabalho didrio, de forma
a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas,
planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas
ou conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensaveis a eficacia da acdo educativa; manter com os colegas o espirito de colaboragdo; promover
recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacdo; comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promog¢des convocadas pela
direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educacdo; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario
escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; realizar com

clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execug¢do da programacdo, frequéncia e
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aproveitamento dos alunos; zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao
dos bens materiais; encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua prdpria
adverténcia; acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico
de orientagao educacional; executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e na legislagao vigente.

PROFESSOR SEGUNDO PROFESSOR:
Acompanhar e atuar em conjunto com o professor titular em sala de aula, para o fim especial atender aos

alunos com deficiéncia, e supletivamente aos demais alunos da turma; contribuir, em razdo de seu
conhecimento especifico, com a proposicdo de procedimentos diferenciados para qualificar a pratica
pedagdgica; acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos de forma igualitaria; auxiliar o professor
titular no planejamento e execucdo das atividades pedagdgicas; tomar conhecimento antecipado do
planejamento do professor regente; propor adequacdes curriculares nas atividades pedagdgicas; participar
do conselho de classe; participar de estudos e pesquisas na sua drea de atuacdo, mediante projetos
previamente aprovados pela Secretaria Municipal da Educacdo; sugerir ajudas técnicas que facilitem o
processo de aprendizagem do aluno da educagdo especial; cumprir a carga hordria de trabalho na escola,
mesmo na eventual auséncia do aluno; participar das atividades e capacitacdes na area escolar; sugerir ajudas
técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacdo especial; cumprir a carga horaria de
trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; participar das atividades e capacitacdes na area
escolar; dar apoio permanente em sala de aula; prestar atendimento educacional aos alunos que necessitem
de apoios intensos e continuos, no contexto de ensino regular, auxiliando o professor regente; desempenhar
suas funcdes em parceria devendo ajudar os alunos a se locomoverem pelas dependéncias da escola; auxiliar
no processo de aprendizagem caso o aluno ndo possua autonomia intelectual ou motora; desempenhar
outras tarefas relativas a docéncia e ao servico de apoio pedagdgico na escola; desempenhar outras tarefas
relativas a docéncia e ao servigo de apoio pedagdgico na escola.

MONITOR DE CRECHE:
Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar

criancas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a
higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacdo; servir refeices e auxiliar criangas menores a se
alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdao motora; observar a salde e o bem estar das
criangas, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto
a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato
gualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; e, executar outros servicos
afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e a¢Ges municipais, para o fiel
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cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e
coordenacdo superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
Executar servicos gerais de limpeza e de manutencdo de edificagbes, logradouros publicos, rodovias,

maquinas e veiculos, moéveis e equipamentos; executar servigos de copa e cozinha; executar servigos de auxilio
aos operadores de maquinas, caminhdes, 6nibus e outros veiculos; auxiliar na restauracdo e manutencao
mecanica, inclusive em servicos de borracharia, lavagem, engraxamento e lubrificacdo de maquinas,
caminhdes, 6nibus e veiculos; auxiliar em obras de execugao direta pela Administracao; executar servigos de
ajardinamento de pragas, parques, canteiros, rétulas e jardins, inclusive os servicos de semeadura, plantio,
poda e outros afins; executar servicos na producao de mudas para florestamento e reflorestamento e de
hortas e viveiros publicos; executar servicos de poda e capina; executar servicos de manutencdo e limpeza
das ruas e pracas; conservar e manter a limpeza dos drgdos publicos do Municipio, tais como: salas, refeitérios,
banheiros cozinhas, copas, consultérios, patios, ruas, pragas; remover po, lavar vidros e janelas, varrer e
limpar o chdo; utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabao, desinfetante e vassoura para execug¢ao
de suas tarefas; coletar o lixo em embalagem adequada; repor papel higiénico toalhas e sabonetes; auxiliar
no atendimento das cantinas escolares; limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras;
atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha; receber
do nutricionista e da direcdo da escola as instrucdes necessdrias; receber os alimentos e demais materiais
destinados a alimentacao escolar; controlar os estoques de produtos utilizados na alimenta¢ao escolar;
armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar as refeicdes
destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada,
de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refei¢cdes, no horario indicado pela direcdo da escola; organizar
o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario); cuidar
da manutencdo do material e do local sob seus cuidados; trajar o uniforme; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigos; e,
executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o
contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acdes municipais,
para o fiel cumprimento das atribui¢cdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacao
e coordenacdo superior.

PSICOLOGO:
Realizar sessdes de psicoterapia individual com alunos e toda comunidade escolar que necessitar; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdao de conduta, e outros na mesma linha;
atender alunos com deficiéncia, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajustes,
com dificuldade de aprendizagem e/ou superdotacdo visando melhoria nas a¢des educacionais; realizagdo de
acoes de forma preventiva, integrada com demais membros da equipe; emitir opinido e se necessario parecer
sobre alunos atendidos em reunides ou conselho de Classe, sempre preservando a ética e sigilo profissional;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico ao estudo dos casos; redigir a
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interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicoldgicas escolares, social e profissional do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso
estudado, fazendo os necessdrios registros; participar da elaboracdo de testes e provas de suficiéncia para
alunos que necessitarem; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia; participar
ativamente de todas as agdes desenvolvidas pelas escolas onde atuar; sempre que solicitado, realizar
atendimento psicolégico e psicoterdpico da comunidade escolar de todas as idades, nas modalidades
individual, familiar e em grupo; trabalhar com os demais membros da equipe e em conjunto com a equipe
pedagdgica e profissionais da rede municipal de ensino ou outras que sejam estabelecidas; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; desenvolver outras
atividades afins; elaborar relatdrios de trabalhos desenvolvidos; dirigir veiculos oficiais, desde que, para o
desempenho das fungdes e atribuicdes principais do cargo; e, executar outros servigos afins ou similares, ainda
gue ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a
finalidade de atendimento de programas e ac¢des municipais, para o fiel cumprimento das atribuicoes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinacgdo, orientacdao e coordenacgado superior.

MOTORISTA PARA VEICULO ESCOLAR:
Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas, documentos, materiais, equipamentos e outros; zelar pelo

abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; ajudar as pessoas no embarque
e desembarque e encaminhamento no local de destino; realizar a entrega de materiais, equipamentos e
outros no local de destino; efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; proceder ao
controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencdo em geral; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, hordrios de saida
e chegada; auxiliar na carga e descarga do material, equipamento e outros; tratar os passageiros com respeito
e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; e, executar outros
servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e ac¢des municipais, para o fiel
cumprimento das atribuicGes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e
coordenagao superior.
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ANEXO IV — DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

DECRETO N2. 216/2024, DE 16 DE OUTUBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE COMISSAO PARA ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
001/2024, NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Anchieta, Estado de Santa Catarina, usando das atribuicdes
legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

DECRETA:

Art. 12 Ficam nomeadas Robson Swirke, Marcieli Wendling e o servidor Rodrigo Antonio Rodrigues,
servidores publicos municipais, residentes e domiciliadas no municipio, sob a presidéncia do primeiro, para
comporem a comissdo municipal para acompanhamento do processo seletivo n2 001/2024 da Secretaria de
Educacdao e Esportes, as quais auxiliardo a Administragdo Municipal na organiza¢ao, coordenagdo, e
fiscalizagao de todos os atos do processo.

Art. 22 Compete a Comissao avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto a publicidade dos
atos, acompanhar e fiscalizar a realizagdao das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o
contido no regulamento geral do Edital; a Comissao podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para a concretiza¢ao do objetivo, mediante a autorizagao
do Poder Executivo Municipal.

Art. 32 As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a conta do orcamento
municipal vigente.

Art. 42 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em
contrario.

Anchieta - SC, 16 de outubro de 2024.

IVAN JOSE CANCI
Prefeito Municipal

CERTIFICO, que o presente Decreto foi publicado no Diario Oficial dos Municipios — www.dom.sc.gov.br

Jackline Appio - Secretaria de Administragdo e Gestdo.

)
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N2 001/2024

DispOe sobre a nomeag¢ao de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito de Sao Miguel do Oeste - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 -Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO CANEI E
EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da Associacdo dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervisdo e
aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracgao e aplicacao das provas objetivas e praticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcao dos cartdes respostas, recebimento e
analise de eventuais recursos interpostos em relagdo a prova objetiva e pratica, além de emissao de relagdo
dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para homologacdo da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissao Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associacdo quanto
ao ente publico que realiza o processo de selec¢do, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais e
instalagOGes necessarias para a regular realizacao dos certames.

Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissao conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdao o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicagdao, com efeitos
retroativos a 12 de janeiro de 2024 e vigera até 31 de dezembro de 2024.

Art. 62- Revogam-se eventuais disposicdes em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2024.

WILSON TREVISAN
Presidente da AMEOSC
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